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Politica Integrata Qualità, Ambiente ed ESG 
MT Motori Elettrici S.r.l. 

 
 

MT Motori Elettrici e BER-MAR, operanti nel settore dei motori elettrici, progettando e 
producendo un’ampia gamma di motori trifase e monofase standard, autofrenanti, con e 
senza freno di stazionamento, integrando la gamma dei motori a corrente alternata 
asincroni, con una linea di motori sincroni a magneti permamenti, di inverter standard o 
personalizzati e di motoinverter, condividono una lunga tradizione industriale fondata sulla 
qualità del prodotto, sull’affidabilità dei processi e sull’attenzione al cliente. 

In coerenza con l’evoluzione del Gruppo moonind – Moving On Industries e con la Politica 
Integrata Qualità, Ambiente ed ESG di TRAMEC S.r.l., i due marchi MT Motori Elettrici e 
BER-MAR adottano la presente Politica Integrata per la Qualità e l’Ambiente, quale 
riferimento comune per la gestione dei processi e per il miglioramento continuo delle 
prestazioni aziendali. Oggi, come azienda capofila del Gruppo moonind, TRAMEC guida 
un percorso di trasformazione e integrazione industriale orientato alla creazione di valore 
sostenibile nel tempo, ponendo al centro la qualità, le persone e il rispetto per l’ambiente. 

L’organizzazione opera attraverso un Sistema di Gestione Integrato per la Qualità, 
l’Ambiente e la Sostenibilità, conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, che assicura 
una gestione sistematica, pianificata e documentata di tutti i processi aziendali. 

Il Sistema è fondato su un approccio per processi e sulla valutazione dei rischi e delle 
opportunità, con l’obiettivo di garantire miglioramento continuo e coerenza con i principi 
ESG (Environmental, Social, Governance). 

I nostri impegni 

1. Soddisfazione delle parti interessate: Offrire ai clienti soluzioni affidabili e 
innovative, rafforzando la fiducia e la collaborazione con fornitori, partner e 
stakeholder del Gruppo Moonind. 

2. Eccellenza operativa e integrazione di Gruppo: Migliorare continuamente i 
processi, condividere buone pratiche, strumenti e competenze tra le società del 
Gruppo per favorire un modello integrato, efficiente e orientato al mercato. 

3. Innovazione e competitività sostenibile: Investire in tecnologie, digitalizzazione e 
competenze che aumentino la produttività, riducano gli sprechi e migliorino le 
prestazioni ambientali. 

4. Responsabilità ambientale (Environmental): Ridurre l’impatto ambientale delle 
attività attraverso l’efficienza energetica, il riuso e il riciclo dei materiali, la gestione 
sostenibile delle risorse naturali e la prevenzione dell’inquinamento. 
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5. Valore per le persone (Social): Promuovere la sicurezza, il benessere e la crescita 
professionale dei collaboratori; sostenere una cultura aziendale basata su rispetto, 
inclusione, lavoro di squadra e valorizzazione del talento. 

6. Etica e trasparenza (Governance): Operare nel rispetto delle leggi, dei regolamenti 
e del Codice Etico di Gruppo, assicurando comportamenti responsabili e 
trasparenti in tutte le decisioni e relazioni professionali. 

7. Gestione del rischio e continuità operativa: Anticipare e mitigare i rischi operativi, 
ambientali e sociali, garantendo la sicurezza delle persone e la resilienza delle 
attività anche in situazioni di emergenza. 

8. Pianificazione strategica e obiettivi misurabili: Definire, attuare e riesaminare 
periodicamente obiettivi coerenti con la strategia del Gruppo Moonind e con i 
principi di sostenibilità e miglioramento continuo. 

MT Motori Elettrici S.r.l. si impegna a: 

• diffondere la presente Politica a tutti i collaboratori; 
• renderla disponibile alle parti interessate; 
• assicurare le risorse necessarie per la sua attuazione; 
• promuovere la consapevolezza e il coinvolgimento attivo di tutto il personale. 

La Politica è riesaminata periodicamente per garantirne la continua adeguatezza e 
coerenza con la strategia del Gruppo moonind. 

L’Amministratore Delegato assume la responsabilità di sostenere questa Politica con le 
risorse necessarie e di promuoverne l’attuazione a ogni livello dell’organizzazione, affinché 
ciascun collaboratore ne diventi parte attiva e consapevole. 

 
 

MT Motori Elettrici S.r.l. 
L’Amministratore Delegato 

(Ing. Michele Gavino) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
San Giovanni in Persiceto (BO), 01.01.2026 


